


PLANEACION
ESTRATEGICA

Es la elaboracion, desarrollo y
puesta en marcha de los planes
operativos de la institucion, con la

intencion de alcanzar los objetivos
las metas lanteadas,




AREAS ESTRATEGICAS O

DE GESTION
» Gestion » Gestion
Directiva Administrativa
> Gestion y Financiera
Académica > Gestion de la

Comunidad




Dhamiento estratégico, la
ra institucional, el climay el
obierno escolar, ademas, de las
relaciones con el entorno.

Es asi como el rector y su equipo de
gestion organizan, desarrollan y
evalian el funcionamiento general

de la institucion



PROCESOS DE LA GESTION
DIRECTIVA

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

Tiene como finalidad, dinamizacion del horizonte institucional, busca
el logro de la vision y el cumplimiento de la mision.

Para lograrlo desarrolla los siguientes subprocesos:
» Propiciar el mejoramiento continuo

» Medir la satisfaccion de la comunidad educativa
» Realizar auditorias internas

2. GOBIERNO ESCOLAR:

Busca favorecer la participacion y la toma de decisiones en la
institucion a través de diversas instancias y dentro de sus
competencias y ambitos de accion




PROCESOS DE LA GESTION
DIRECTIVA
3. CULTURA INSTITUCIONAL:

Permite dar sentido, reconocimiento y legitimidad a
las acciones institucionales.

Para lograrlo desarrolla los siguientes subprocesos:
» Fortalecer los mecanismos de comunicacion

» Implementar estrategias para fortalecer la cultura
presbiteriana

» ldentificar y divulgar las buenas practicas

-




encia del trabajo de la
on educativa, enfoca las
ones para lograr que los

tudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeno personal, social y
profesional, a su vez, se encarga de la

gestion de los procesos de diseno

curricular, practicas pedagogicas

institucionales, gestion de clases y
guimiento académico




PROCESOS DE LA GESTION

ACADEMICA
1. Diseno Pedagogico 2. Buenas Practicas
Permite definir lo que los Organiza las actividades
estudiantes van a de la instituciobn para
aprender en cada area, lograr el aprendizaje y
asignatura, grado y logro de competencias de
proyecto transversal, al los estudiantes.

igual, que la metodologia, Para lograrlo se proponen




PROCESOS DE LA GESTION
ACADEMICA

4. SEGUMIENTO ACADEMICO

3.GESTION EN EL AULA Esta orientado a definir los

resultados de las actividades en
términos de asistencia de los

Permite concretar los actos de estudiantes, calificaciones,

ensenanza y aprendizaje en el pertinencia de la formacion

aula de clase. recibida, promocion y
recuperaciones.

Para lograrlo propone mejorar Para lograrlo programa las

la relacion pedagogica y aplicar actividades para el apoyo de

el Sistema de Evaluacion estudiantes con bajo desempeno




sta area da soporte al trabajo
nstitucional, tiene a su cargo
todos los procesos de apoyo a la
gestion académica, la
administracion de la planta fisica,
los recursos y los servicios, el
manejo del talento humano y el
apoyo financiero y contable



1. Administracion de la
planta fisica y de los

recursos
Permite garantizar buenas
condiciones de

infraestructura y dotacion
para una adecuada
prestacion de los servicios y
para ello, elabora
programas para la

PROCESOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2. Talento Humano

Tiene como objeto
garantizar buenas
condiciones de trabajo y
desarrollo profesional a
las personas vinculadas
al establecimiento
educativo.

Para lograrlo se crean
programas de bienestar
de talento humano vy




